como cOntratar e fazer Conta@ g
gestao de pessoas Gente | 7 Jekne

_ — Conhecer bem seus processos para entender a real necessidade,

/ onde essa pessoa ajudaria e se isso cabe no seu orcamento.
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/ =T T T e = = = - _ ~ TN
: /7 N, \
1) Quantas horas por dia o seu . [ ) \
. : Tipos de contrato:
estabelecimento funciona? { - N

\ - Contrato CLT
2) Qual o tamanho da demanda e N

Faca a escolha que melhor
saida de producao?

I
l
l
| te atende e pense em como
|
I

envolver e cuidar dessa
nova relacao com seu
- Trabalho Terceirizado / colaborador!

/
- Contrato PJ(MElou ME) — — — — _ ~ *

- Contrato de
Trabalho Intermitente
3) Como esta o seu orcamento? Cabe

; - Trabalho Temporario
0 pagamento de mais uma pessoa?

Dicas de gestdodepessoas: — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — -

- Invista no desenvolvimento, capacitacao e humanizacao de toda a equipe, para que todos
e trabalhem em conjunto e que, assim, o atendi mento do cliente seja rapido e bem feito;

- Dé feedbacks constantes e seja um bom ouvinte;
- Faca reunido com toda a equipe para que todos figuem na mesma pagina;

- Ndo deixe de elogiar os acertos e saiba levar as criticas nas horas certas, sem
ser em tom de humilhacao na frente de outros;

- Envolva o funcionario na historia do seu estabelecimento, \ ) -
incentive-o avestira camisa! — — — — — _ _ _ //\ - =



