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empreendedora e Y, b

aEmpreendedorismo desde sempre

| 1°Passo: AGCAO 2¢ Passo: APLICAGAO 3° Passo: IMPACTO
¢ Comprar um produto Solidarium. Dar um presente feito com muita Gerar maior qualidade de
carinho e surpreender .. vida para a comunidade.

© seu amor. "@\ IA

Q@

SOLiDARIUM

transforme o sey mundo
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http://www.walmart.com.br/mais-imagens?idsku=114039&iframe=true&width=600&height=480
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* Conceitos

e Escasso versus Abundancia
Tudo é informacao, tudo é plataforma;
O que é ser exponencial?
6 D’s das organizacoes Exponenciais
PTM — Propdsito Transformador Massivo
Olhar pra dentro— IDEAS
* Olhar pra fora — SCALE

* Criando EXO’s
 Alianca EXO...







PLATAFORMA

hsm

A REVOLUCAD DA ESTRATEGIA

GEOFFREY G. PARKER
MARSHALL W. VAN ALSTYNE
SANGEET PAUL CHOUDARY

“Este & 0 guia para a niplura
' o e Setor - leia u impega
s conporrente de ler!”

Andrew McAfee,
therkor de pesgpisa to NI

udo é informacao
udo é Plataforma

e ORGANIZAR OS RECURSOS
 ATRAIR, FACILITAR e PAREAR

e ESCALAVEL

« FEEDBACK em TEMPO REAL

e CONECTA DEMANDA e OFERTA

* MAIS SEGURO



Informacao é Moeda de troca

Também sao plataforma, mas nem sempre Quanto mais utilizada, mais dados, melhor
capta os dados em tempo real. a informacao, o diferencial esta no algoritmo
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MindSphere Open Partner Ecosystem

Exemplary Set of Partners

{ﬁ bluvision e i
@, FUJITSU W omama

#5M Watson AteS accenture

chemtech o Capgernini

Deloitte.
senswe TATA ILL\‘H::'::L' SENVICES

SIEMENS

lua&hui? {or Uft

Predefined Partner Roles
Consulting/Strategy Partners
Connectivity Developer
Application Developer
Technology Provider
System Integrator

laas Provider




Qual o problema que a sua plataforma resolve?

l/( FAQ About Us Featured Experts Startup Packages News Sign In l App |

K

kandu

Matching health & wellness startups with flexible, trusted expertise.
Helping startups grow better, faster.

Sign up for free now.
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Tem pra
todo mundo
Por isso

Somos Acreditamos
inclusivos que vai ter
Logo Entdo

PARADIGMA DA

ABUNDANICA

Diminuimos Colaboramos
OS Custos para criar
E 0 assim Quo. Com 150,

\ Aumentamos
o fluxo

i também

N3o tem pra
todo mundo
Por iswo

Temos medo
de que falte
Entd

PARADIGMA DA

ESCASSEZ

Aumentamos Competimos
0S Custos pdra estocar
g as WY s

Retiramos
de circulagao
£ tambéen,

Pirdmide da
Abundancia

e [iberdaode

eneryi,
eaucagdo e TIC*

Qgua, comida e abrigo
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O que é ser exponencial?

\.

=
A
—a )

30 Lmear Steps 30 Exponential Steps
1,2,3,4,5... 1,2,4,8, 16, 32...

30 Meters 25 x e
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ei de Moore — o poder de processamento dos
Computadores dobra a cada 18 meses




$100,000.00

$10,000.00

$1,000.00

$100.00

$10.00

$1.00
$0.10
Source: Chainlink Research / Vanious Sources
$0.01
1970 1980 1990 2000 2010

HTECNOLOGIA ACESSIVEL
COM PERFORMANCE



LINEAR )  EXPONENCIAL

CUSTO (MEDIO) PARA

FUNCIONALIDADES ESCALA
———— EQUIVALENTES
IMPRESSAO 3D 5 . S40K (2007) - $100 (2K14) goox 7Y
ROBOTICA INDUSTRIAL i S500K (2008) - $22K (2K13) 23x 5Y
DRONES ‘ S100K (2007) - $700-(2K13) ’ 142x 6Y
ENERGIA SOLAR | $3oKw (1984) - $0,16 KW (2Kig) | 200x 20Y
SENSORES 3D $S20K (2009) - $79 (2013) ! 250x5Y -
BIOTECH (SEQUENCIACAO DE $10KM (2007) - S1K (2Kig) 10Kx 7Y |
DNA DO CORPO HUMANO) .
NEUROTECNOLOGIA : $4K (2006) - Sgo (2Kn) aax7Y
SCAN COMPLETO DO CORPO § $10K (2000) - S500 (2K14) 20x14Y
HUMANO %
2 e I, T, VR il - ‘—\\ .
oy _ = N . Emnlkuﬂain W __‘Mﬁaﬁ%ﬁqswwmnmumvmsmsoox PPt




TRANSFORMACAO
DIGITAL




Seu smartphone é de 120 milhdes de
vezes mais rapida.do que todos os
computadores issao da Apollo.




T=> .
Whirlpool

2020
T 470 Milhoes

Hetrodomésticos
conectados no mundo

Eletrodomésticos instalados

NOSSO Pﬂ 0'005/ f o € MaXximizar e Facilitando as tarefas do dia a dia
0S momentos que realmente o Economizando tempo e recursos
impor tam 03 Vi da das pESSOBS e (Gerando novas experiéncias de conexao




> .
Whirlpool

Consideragdo

- JORNADA DO CONSUMIDOR

Avaliacdo
0 (]
Descarte ! ! (ompra

Reparo Uso

INICIATIVAS DA TRANSFORMACAO DIGITAL

Midias Sociais & Portal Digital Desenvolvimento de 2 = . Monitoramento de
B s Manufatura Digital Smart Products
Gestdo de “big data Produtos Virtual & Produtos

Whirlpool




Lei dos Retornos Acelerados ou Teoria das mudancas aceleradas

Raymond Kurzeil

Human histor
y Estende o conceito

‘ . Seaome Profoct e da Lei de Moore

" eiiara) Mar Laswdn G Moo " para todas as

s tecnologias e para a
informacao, tudo
gue é informacao
cresce de forma
exponencial

Semguiarity Unversary

http://www.kurzweilai.net/the-law-of-accelerating-returns



50 MILHOES
DE PESSOAS

75 ANOS

38 ANOS

13 ANOS

4 ANOS

3 ANOS

2 ANOS

35 DIAS

15 DIAS

LINEAR

EXPONENCIAL




A palavra é Adaptacao




A TRANSFORMACAO DO MUNDO

SEC XIX SEC XX SEC XXI

N/

// / /
J UV

LINEAR EXPONENCIAL
ESTAVEL INSTAVEL
PREVISIVEL IMPREVISIVEL

‘SOLIDO’ ‘LIQUIDO’




Estudar as empresas que causam
Impacto 10x maior que as tradicionais

Salim ISMAIL

Demora de 250 a 300 dias para uma empresa tipica
de bens de consumo levar seu produto do
departamento de pesquisa e desenvolvimento para
as prateleiras das lojas




Agora, olhe para a Quirky, uma organizacao exponencial de bens de
consumo. Ela completa esse mesmo ciclo em apenas 29 dias.

K
QU' rkA1 Home Shop FAQ Blog Contact Join Login

0303441 281236198 =2112018 $ 10984742

INVENTIONS MEMBERS CONTRIBUTIONS ROYALTIES PAID
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INTRO TO EXPONENTIAI.
 WITH SALIM ISMAIL




ORGANIZAGOES EXPONENCIAIS — EXO’S
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A concorréncia é um cara ou amigos em uma garagem que utilizam
ferramentas gratuitas na internet para repensar modelos de negdcio,
lancar produtos e versdes melhores 24x7 e desbancar negdcios
tradicionais.



nest

Access & Energy

verily

Calico

SIDE|WALK[LABS

9 Jigsaw

Marwan Fawaz Craig Barratt Andy Conrad Arthur Levinson Dan Doctoroff Jared Cohen
Thermostats and Energy and internet Healthcare and disease Research into longevity, Urban innovation, Technology incubator
smart-home devices. access — including prevention research, life expansion. Mame Solving cities’ problems. tackling geopolitical
Acquired by Google in Fiber, which provides Formerly Google Life stands for California Life challenges,
January 2014. low-cost broadband. Sciences, Company.
G I Google W7 © GoogeDeeptine
: oogle DeepMin Google Seff-Driving Car Projec
oogie Capital
Sundar Pichai Astro Teller Bill Maris David Lawee Demis Hassabis John Krafeik
All of Google's Secretive "moonshots” Formerly Google A growth equity fund Artificial imelligence Self-driving cars. It will
“traditional” products and outlandish projects. Ventures, GV is Google's that draws on advisors research. reportedly become an
are here. venture capital from Google to help Alphabet company in

investment arm.

portfolio companies.

2016.*




PROJEGT LOON

Delivering internet to the
developing world with
high-altitude balloans.

Project Wing

Drone deliveries. Commercial
launch in 2017,

Project Titan

High-altitutude, solar-powered,
internet-delivering drones.

Google Self-Driving Car Project

John Krafeik

Self-driving cars. It will
reportedly become an Alphabet
company in 2016,

You([T)

Susan Wojcicki

The video-hosting site was
acquired by Google in 2006.

The original, core Google
search engine.

Technical
Infrastructure

The backend that powers other
units across Alphabet.

# Google AdSense

Adwverts, which drive the
majority of Google's revenue.

Al

The famous Google Maps.

Google Apps for Work

Applications like Google Docs.

system.

Google's dominant mobile operating

Google for Work

Google's enterprise division.

ATAP

Advanced Technology And Projects.
A buzzy research lab.




Alphabet
@ n%t [STOETmALE]LAEs] G/ x o verily 0 W ' s

Catico ] Weat | ssowatc § v | x | sigzaw I Verily | bsepmini |

Sarvearch over Smart Homes Uk ban lnsovaticn Verlure Secretre Technology Heaks Care and Artifcal Self deiving Equtty funds Energy ard
2fe lcageviny 207, Snart crles Solving Capital Meocadots  Incubator pos peemertica inteligeace cars for partfolio Irteanet

Lide qualty and urbas prodlems geopainical rewarch ressych COmpanies Ascess
cparaitn challerey techaodiny s Googhe Piker

Google
I T

Atdroid

-.:.t.lll‘.i

e sy

o

|‘~-

-
-
o §
"

Adimrm



GO g Ie Organizar toda organizagdao mundial

Larry Page e Sergey Brin, muitas vezes
apelidados de "Google Guys” Janeiro de
1996 . Estudantes de Doutorado de Stanford Busca por relevancia

e Contagem dos links
A oferta publica inicial (IPO) do Google ocorreu

seis anos depois, em 19 de agosto de 2004.

’ e
2006 - Google comprou o site de videos online Don’t be evil

YouTube por 1,65 bilhdao de délares em agoes.

Google AdSense 20% to inovate
Google AdWords

Anuncios baseados em texto



Capitalizacdo de S1Bi

YEARS

20
15
10
5 em apenas
8 meses
0
Typical Google  Facebook Tesla Uber Whatsapp Snapchat  Oculus
Fortune (1998) (2004) (2003) (2009) (2009) (2011) Rift
S00 (2012)

Company Company (Founding Year)

www.bonnerandpartners.com




ORGANIZACAO EXPONENCIAL (0.Ex)

EMPRESA CUJO IMPACTO (OU OUTPUT) NO MERCADO E
DESPROPORCIONAL - PELO MENOS 10x MAIOR -
QUANDO COMPARADA COM 0S SEUS PARES NO
MERCADO, RESULTADO DA ADOCAO DE SOLUCOES
TECNOLOGICAS QUE ACELERAM (BOOST) O SEU
NEGOCIO.




* negodcios digitais usam efeitos & iTunes

de rede para criar o que Ray
. CD.s D.s
Kurzweil descreve /w/
como acelerar rendimentos de
escala. amazon
< ) LIVBARTAS
* Ndo e a tecnologia digital que WikipEDIA
define os modelos de negdcios WA
digitais; e sim, a sua s
capacidade de criar valor NETFLI

exponencial. LOCADOHAS
P EScagerd



LINEAR | ) EXPONENCIAL

TECNOLOGIA LINEAR TECNOLOGIA EXPONENCIAL

1. WEBSITES, PAGINAS, PROFILES, ... 1. NETWORKS DIGITAIS/SOCIAIS
SEO, LINKS, BANNERS, SMS, MAIL (BIG) DATA IN REALTIME

2 2.

3. DATA BASE SYSTEMS 3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL & ROBOTICA
4. ONLINE VS OFFLINE 4. MOBILIDADE GLOBAL

5
6

cowm&ﬁ%)e MASSAS . IMPRESSAO 3D
ENGAJAMENTO INTRUSIVC . NANOTECNOLE

MERCA T

SEGMEN]‘A\

ARGU TOS s~ L C
CULTURA DO ssmmg.,ml ASSIM 4. CROWD FUNDING
BAIXO Emponsmna?rQ 5. COMUNIDADES DIY (FAGA VOCE MESMO)
DIFERENCIACAO INEXISTENTE 6. CROWD CREATIVIEY & OPEN INNOVATION

* ADAR SINGULARITY UNIVERSITY

e




Pensamento Exponencial vs. Incremental para o Crescimento de um Negdcio

O pensamento incremental alcanga resultados imediatos e estaveis, enquanto o pensamento
exponencial geraresultados que aceleram ao longo do tempo.

Pensamento
exponencial

Coragem e Incerteza
Pensamento

("] .
0O incremental
= Quando as pessoas
= estao impacientes N
g por resultados Agilidade e Controle
Visao
E Incerteza

Lancar Construir Crescer
FASES DE UM NEGOCIO

SOURCE MAAK BEONCHER HER.ORG




pemocratize
Democratizado 6

// Desmonetizado e

EXPONENTIAL ali
Dematenallze
ORK
FRAMEW Desmateria\izado o
Disruptive
Desruptivo
Deceptive
Disfarcado e

Digitized
Digitalizado o
Steven Kotler

BOLD: | I
D: How to Go Big, Create Wealth and Impact the World
The new mindset is exponential

vl |
al




KEBANX CONTA PIN BLOG MAIS @ AJUDA

10 dicas infaliveis do
The Shoppers sobre o
AliExpress.

Escolha os melhores produtos, acompanhe seus
pedidos, aprenda sobre reembolso e mais.

BAIXAR EBOOK GRATIS

VO para

@Spoﬁfy P upAcITY

+ 200 sites no mundo todo




The Increasingly Crowded Unicorn Club

Private Unicorns since 201 |

Created by:
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PRIMEIRO PASSO PARA UMA ORGANIZACAO EXPONENCIAL

DEFINICAO DO PMT:

PROPOSITO MAXIMO DE TRANSFORMACAO
(MTP: MASSIVE TRANSFORMATIVE PURPOSE)

IDEIAS ESCALA

Inlerfaces a Equipe sob demanda

LADO ESQUERDD Tecnologias LADO DiREITE
- ORDEM soclats ShENmene * CRIATIVIDADE
« CONTROLE *CRESCIMENTQ

« ESTABILIDADE * INCERTEZR



PTM — Proposito Transformador Massivo

Frase curta e aspiracional que engaja equipe, consumidores, parceiros
e toda a comunidade, atrai talentos

(1) Por que fazer este trabalho
(2) Por que a organizacao existe

Sonhar ALTO. Pensar Grande



Go g Ie Organizar toda organizagao mundial

Ideias que merecem ser espalhadas

IDEAS\WORTHSPREADING

@
S 1 1 Potencializar lideres com projetos que
0 0:%e®
::.'-'!'-.. SInQUIarlty impactem positivamente 1 bilhdo de pessoas

..‘ UNIVERSITY em 10 anos.



Interface

IDEIAS

Interfaces

v

0
Dashboards *

— @ p,

_— .

LADO ESQUERDD Tecnologias ]
- DRBEM soclais 4

'D

« CONTROLE
« ESTABILIDADE



@Gympass Academias Como funciona Parasuaempresa Blog Entrar Pais Lingua =

> Bairro, CEP ou endereco v Curitiba, PR ' s

v Filtro avancado

Aulas

R @ |
()

Academias em Curitiba - PR - Brasil

ALV DA
RUA XV

Brasil > Curitiba, PR
v — v o1

e ©

LY
c ‘
D
W

@ 0 CRISTO REI

rs 62,90 / visita rs 1650 / visita 3 '
rs 359,90/ més rs 159,90/ més > N N
Q%.- e
Carpe Diem Kenus Fitness Center
{19\ . Cricta Rei - Rua Francicrn :;_ i ) /f)”.n

{27\ - Matri7 - Ri1a Reinaldinn



Rob06 no Facebook do Alcodlicos
Anonimos faz ajuda crescer 1.300%

fo c——— \
< o
(@ ) Lexs ook for tickets:




@ C O P | A HowltWorks  OurCustomers  WhoWeAre  Drive for Copia Login

Your excess food is worth
thousands. Why are you
throwing it away?




Dashboards

OKR (Objectives and Key Results)

(a) todos devem, obrigatoriamente, conter niumeros.

(b) Todos devem ser mutualmente acordados entre
gestor e profissional.

(c) cada pessoa deve possuir, no maximo, 5 objetivos

macro com 4 resultados chave para cada objetivo

macro.

(d) ao menos 60% dos objetivos devem ser definidos

bottom up, ou seja, pelo préprio profissional que

trabalhara neles.

https://weekdone.com/resources/objectives-key-results

IDEIAS

Interfaces



The OKR Canvas —

Direaim: Objective: Eey-remit 1-

Aiction miwp 1:
Hickion: miwp 1

Hickicn miwp 3o

Pickion miwp 10
o miwp 10

o miwp 3o

ki miwp 10
ik miwp 1=

ik miwp 3o

Auction wiwp 1:

ko miwp 3o

Pickion misp I

Hickicn miwp 3o

iction miwp 10
ki miwp 1=

o miwp 3o

ik miwp 1=
ik miwp 1=

Action wiwp X

Auction wiwp 1:
Hickion: miwp 1

ko miwp 3o

Pickion miwp 10
o miwp 10

o miwp 3o

ki miwp 10
ki miwp 1=

ik miwp 3o

ik miwp 1=

Action wiwp X

Pickion misp I

Hickicn miwp 3o

Copryright: Ouiters. Rocks, inc. 7016
Al rights rewaresd.

Qulture.Rocks

Halping Peoplks Grow



PAPER LESS

E MAIS QUE REDUZIR
OS CUSTOS COM
PAPEL

Digitalizagdo de
conteudos e
documentos; (ECM /
GED)

—— Digitalizagdo e
I nf or. mag:ﬁes e i [t automatizacdo dos
e Documentos

processos; (BPM)

Gestao Digital
interativa a vista; (E-
View)

Digitalizacao de
manuais, instrucdes
de trabalho e
indicadores;

Captacao, analise e
cruzamento dos
dados (BPA/BI)

Multiplataforma
(web. tablet, celular)




Paperless
Workflows

BENEFICIOS

e Automatizacao de processos,

* Reducdo do tempo operacional, retrabalhos e planificacao;

* Visibilidade das informacdes e base para relatérios e inteligéncia
 Reducdo de erros e ganho de qualidade;

* Reducao de custos;

* Facilidade de atualizacao e monitoramento em tempo real.



Fithess 4.0

Integracao com
diferentes
plataformas.

pA

Notificacoes e
interacao com o
usuario.

:T

i
i

.

Disponibilizacao de
dados de
performance na
nuvem.

Manutencao N
preditiva de
equipamentos.

Integracao de dados
em diferentes
atividades esportiva.

Coleta e analise de
dados em tempos
real.

Roupas e vestiveis
conectados com
sensores.

Controle e gestao
remota de
equipamentos.



VENTOY

e

https://www.youtube.com/watc
h?v=f7xfMsySVKU&spfreload=1
0

e
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IDEIAS
Experimentacao meraces <50 )

LEAN START UP

v’ Baseado no Lean Manufacture.

v Atender a necessidades das empresas
nascentes baseadas em tecnologia da
informacao e comunicacao, do Vale do Silicio.

r 4

@)
=
<
®)
—
=
[aa]
>
(=



1430ONQD

NOILD3HIO

LEAN STARTUP

Growth
Channels

Hypothesis Offer & Product

Enhancement

Target
Customers

Brainstorm
Concepts ®

et

EXPERIMENT o bo

[y Prioritize "
Insight .

,,,,,,,,

Research
Observe

P Clear Need
Revise
Hypothesis
PAIN POINT RESOLVE GROW //«;ﬁm
- M E B y ER ¥ o
CUSTOMER EXPERIENCE N/

DESIGN THINK LEAN U AGILE GROWTH HACKING




HE© D
HUMA

CENTERED
DESIGN

KIT DE FERRAMENTAS

I EDICHO

o0 Comece Agul

DESEJD

.'-:1

YIABILIDADE

g

PRATICABILIDADE

L

&5 solupbes que nascem do
Human-Centered Design devem
estar contldas na zona de
Intersec3o dessas trés lentas.
Precisam sar
Desajdvels, Praticivels e Vidvels.



ABSTRATO

CONCRETO

OUVIR CRIAR IMPLEMENTA|

TEMAS g @ OPORTUNIDADES
Tempo ——=——-—me—————— o e e e b e e b e mem e ——— e —————— >
- narpanvas SOLUCOES ®.

PROTOTIPOS @,

'OBSERVACOES PLANO DE IWLEMENtAcAO.

ABSTRATO

CONCRETO



IDEIAS

Autonomia —

Halargquia | ®
Dashboards +

| Fanfis | ' ) | Cirradices
N A Experimentacao l{
| Autonomia ’ y

[
e @ LADO ESQUERDOD Tecnologias o
- = - DRREM soclais d
Um Propasito para copressar
i b Responsabilizagdes pam + CONTROLE
Papeis & s, | emeodtar « ESTABILIDARE
Circulos 1im: Dominios para conlraks Albert Bandura
-. Hﬁl::-r-?s I.*ﬁl'fl.:;hlluts [rtra and Icek Ajzen
k. dar Farapardncia A

https://jagoodcompany.org/the-one-thing-kids-need-to-learn-for-the-future-job-
market-f5ab62e0636b#.qkvr025s6



HOLACRACY VS. HIERARCHY

Holacracy takes powers traditionally reserved for
executives and managers and spreads them across

all employees.
/- SUPER-CIRCLE

One that contains
sub-circles. This could
be Marketing.

ROLE

Atask related to a
function. This could be
Social Media Producer.

SUB-CIRCLE

Each is dedicated to
a function. This could

be Digital Advertising.

In a traditional hierarchy, layers of management
establish how products are approved and monitored.

MIDDLE
MANAGEMENT

%

Nnttps:.//nolacracClaprasii.comy
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NOVA POSTURA, NOVOS APRENDIZADQOS

Alfabetiza¢ao Digital

Capacidade de

constante aprendizado .
Empatia

Criatividade

Empreendedora

Mentalidade |

Resiliéncia




EXHIBIT 1 | Core Digital Job Profiles Lie in Six Areas

DIGITAL
BUSINESS

Demonstrate
lﬂdelri.ship
across a stases
of digital
business models

Digital
transformation
manager

Chgital venture
strategist

Source: BCG analveis.

DIGITAL
MARKETING

Build digital
content, interact
with customers,

and manage

the digital brand

Social media
community

manager

Marketing
automation
specialist

Marketing
profile 3

DIGITAL
DEVELOPMENT

In agile teams
design and |
manage
digtal rodis
ucts
and services

Digital
product manager

X/ U1 designer

Development
profile 3

Development
profile 4

Development
profile 5

ADVANCED
ANALYTICS

da!a to identify
key insights

Business
intelligence
specialist

Data

scentist

Analytics

P

Analyhics

P

le 3

le 4

IHBUFI'R\"

Make use of

Indu 4.0

opera
improvements

Virtual
manufacturing
engineer

Robotics and
automation

engineer

Industry 4.0
profile 3

Industry 4.0
profile 4

Industry 4.0
profile 5

NEW WAYS
OF WORKING

Establish agile
working methods
and emp
technology
more efficient
white-collar work

SCrum
master

= Automation
SyE18MS anginaar

# Robotics software
enginaear

= Test and
automation
controls angineer

& Hurman-mobaot
intaraction
anchitect

= Parcaption
v

« Ervironmental
percaption
enginaer

= Robotic parcaption
enginaer

» Unmanned
systems and
sEnsing enginear

= Com puter vision
specialist
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Sistema de Gestao de Capital Intelectual — SGCI

Mensalmente, novas versdes do SGCI sdo
disponibilizadas (ex: importacdo de dados do Linked In)

HooUM0s Lopacos do  Equipamentos
hUMBENDS rrabelho B SOTWares

Areavd=

Savicos “alavias-chave
canhoomento

[ SS—
Sne————,

Linked [[})

23/11/2016 - |SAE/FGV Autoria: Antoine Moreau | Centro Internacional de Inovag3o | Sistema Fiep



Gameficacao

7

Ay

OBJETIVOS DESAFIOS PREMIOS




15 min
DESCANS[]I
(

95 min
FOCADOS

e

25 min
FOCADOS

@

25 min
FOCADOS

@

25 min
FUCADUS

@

A todoist




ESCALA

3

Equipe sob demanda

&</> ngorimos

ﬁf Ativos alavancados

LADO DIREITS

&9%  tnvsiamento - CRIATIVTDADE
*CRESCIMENTD

*INCERTEZA

Equipe sob demanda

Equipe sob Demanda

Um estudo feito pelo JPMorgan Chase Institute revela
gue o numero Gig Workers nos Estados Unidos cresceu
10 vezes desde 2012 e que 4% de adultos ja trabalhou,
a0 menos uma vez, nesse mercado. Um outro estudo, da
Intuit Research, prevé que até 2020 a Gig
Economycompreendera 40% dos trabalhadores
americanos.
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8 StartSomeGood Explore

- "What good will you start?

A different kind of crowdfunding platform, fora different kind of crowd

< START A PROJECT >

http://innovationforsocialchange.org/my-8-favorite-crowdsourcing-and-crowdfunding-platforms-for-social-good/?lang=en




Tema 2016:

MOBILIDADE & CONECTIVIDADE

BUSINESS LAB
Suas ideias movem barreiras
Hora de ir ainda mais longe

IDEATHON
Svas ideias movem equipes
Insights para um mundo melhor

‘n“.‘pﬁ‘;
-
.-
\

A v
i BAL5SSSAY

et d 2 2
Lt 2 XT3

ACELERADORA RENAULT
Suas ideias movem o mundo
Agora é sé acelerar

EXPERIENCE

Suas ideias movem vocé
A grande experiéncia
comega aqui

RENAULT
EXPERIENCE

2.0




PLANEJAMENTO

EXPERIENCE IDEATHON BUSINESS
Suas ideias Suas ideias movem LAB
movem vocé equipes Suas ideias movem

barreiras
AGO / SET ] ?
SET - NOV FEV-M Al

Plataforma online Plataforma online

Plataforma online

Equipesde 3a 5 Videos/Contetdos/ fma (
X Templates/Guias “f'e?”to”a
3 Toolbox Treinamentos
P Pré-aceleragdo
gﬁgﬁgﬁ AMN@@D \ ontos Comunidade de Startups
: ‘ Renault
1500 alunos 12 estados
—
445 equipes inscritas -
(vs 239 em 2015 = +85%) 30
equipes

82 universidades (IES) Y

ACELERADORA
RENAULT

Suas ideias movem o
mundo

JUL-AGO

Presencial em Curitiba
Treinamentos
. Mentoria
‘Aceleragao
Investimento da Renault

R&ERULT

EXPERIENCE
2.0




BALANCO

445 equipes inscritas
(vs 239 em 2015 = +85%)

1500 alunos
12 estados diferentes

82 universidades (IES)
(vs 56 em 2015 = +46%)

RENAULT
X EXPERIENCE
% 2.0
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ESCALA

Algoritmos

NETELIX ¢

\I\I‘\

LADO DIREITg
* CRIATIVIDADE
* CRESCIMENTD

* INCERTEZA




ENTENDA A DIFERENGA

&

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

E toda forma de simular, por
meio de algoritimos
camputacionals, a inteligéncla
humana. Existem varlos tipos
de algoritimos. desenvolvidos
para resolver questdes
especificas ou nao, Machine
L.earning € um grupo desses
algoritimas, mas nao
representam a tatalidade deles.

@@@

MACHINE LEARNING

Sao algoritmos que utilizam
uma grande quantidade de
dados para "ensinar” ©
computador a resolver um
desafio especifico. Um
mesma algoritimo pode ser
utitizado para enfrentar

desafios diferentes.

DEEP LEARNING

E um subgrupo de
machine learning
utllizade para a
analise de grande
volume de dados.

)

COGNITIVE COMPUTING

Em geral, o termo
Computacao Cognitiva
verm senda usado
para se referir a
navos hardwares ou
softwares que imitam
o funcionamento do

cérebro humano.



Digitalisation

Value

What is happening?
“Seeing”

How can an autonomous response be achieved?
“Self-optimising”

What will happen?
"Being prepared”

Why is it happening?
“Understanding”

Computerisation ’ Connectivity

Figure 5: Stages in the Industrie 4.0 development path (source: FIR e. V. at RWTH Aachen University)



. £l usuario que solidta el
servicio de tax! por medio de

costo del serviclo.
El usuario puede

el .
TR DESTINO
ALGORITMOS Y COSTO

Cada empresa utiliza TEMPO DISTANCIA RUTA CONGESTION DEMANDA
Bal;gammosconparametrosque TION

EFICIENTE
establecen, ademas dela jpre=
mejor ruta, el costo del servicio.— @ @ ﬁ @, .

J’ EMPRESAS

%,R' <+ Easy Taxi
= /‘( ) ® Trabaja con un tarifario en el que se
) b compara el punto de inicio y el inal
: con la ruta mds eficiente, indepen-
(——— o o ol trdkica,
Cabify
m Trabaja con una app que busca
e @ /B evaluiar una ruta 6ptima y toma la
. varable de distancia y tlempo.
{ ® El precio puede sublr dependiendo
de fas horas punta
Taxi Beat
= Para efecto del tarifario, ha dividido
@ @c 1as zonas por cuadrantes y
considera para el precio factores
como el tlempo, la distancla, el
trafico y a hora punta.
B El precio puede subir cuando a

demanda supera |a oferta de
vehiculos.

Uber
= Considera como factores para el
precio el tiempo y la distancia.
Cuando 13 demanda supera la
oferta de vehiculos, la tarfa sube.




ESCALA

‘ Equipe sob demanda
"4

&</> ngorimos

M Ativos alavancados

v Engajamento

LADO DIREITR
* CRIATIVIDADE
*CRESCIMENTD

* INCERTEZA

Ativos Alavancados

TRANSPORTATION

"1 SERVICES

LOANER VEHICLES

OFFICE SPACE

PLACE TO STAY

@— QODesk Elance gidWilly Yeetncecwe crowdSPRING

@ — (> TaskRabbit Angies list 4 Jnstacant # popexpert

@ EuBER WR ceeacar & Sidecar
S— %28 zipcar % DriveNow F"Tf:f:j &) Getoround
@'_ @ Louoseacs W ShareDesk (#) Breather Bbpivot

@— xonefinestay desbal '

OB HomeAway: _Q cudarfing



A evolugdo do compartilhamento
explicado em 4 fases

Conectando para
compartilhar informacdo

Conectando pessoas
com outras pessoas

Conectando para L @ =
e copartilhar conteudo , ; - ' L
Conectando para ‘ ﬁ a @ i ‘
compartilhar ativos
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Cadastrar

Por que nao compartilhar suas maquinas e
Ter uma receita extra com isso?
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Engajamento
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PLANETA

sustentavel

Manual de
Ethueta

65 ndevas

Manual de Evqueta

Sustentavel ¢

v« s dtcn alumﬂa

) Abrir Menu

INFORMAGCAO E HABITOS



CHEGOU O NOVO APP

+
MUDAMOS

Uma ferramenta para assinatura de projetos
de lei de iniciativa popular de forma segura e
simples.

¢ Baixar na ‘B DISPONIVELNO
= App Store ‘ f\’

Continue para o site >>




4 Bento Rodrigues — MG
Cidade dizimada pelo rompimento da barragem
de Funddo —05/11/ 2015
Samarco ( Billiton & Vale S.A)




Relatdrio independente de impacto
ambiental causado pelo rompimento das
barragens de Fundao e Santarém (Mariana,
MQG)

Meio ambiente -

) 147 3kicks

R$91.048,00
e mm

Arrecadados da meta de
R$50.000,00

Encerrado!

” -8 Campanha flexivel
Primeiro, OBRIGADO A TODOS QUE COLABORARAM COM A CAMPANHA e nos ajudaram a
passar a meta em tempo curto!

Es1a campanna receceu 1edos os
fundos arrecadadocs até 1301 202015,

Segundo, NAO DEIXEM DE COLABORAR - APESAR DE JA TERMOS PASSADO A META!
m



ExO Canvas

Organizagao: Quociente Exponencial (ExQ): Data: Preparador por:
PROPOSITO TRANSFORMADOR MASSIVO (PTM)
INFORMACAO D EQUIPE SOB DEMANDA # | INTERFACES IMPLEMENTACAO &
Cags, apartamentos e PR is & vizi
quartos disporibilizados por FER U E T machrirrcicr e Plataficmma de desenvolvimento dgil
seus proprictinios para
locagia.
COMUNIDADE T | DASHBOARDS
ey Startup enxista.
Demanda de viamntes para P - 7
ALGORITMOS <p EXPER'ENTACAO
para locais e viajantes. dmm“""‘ - Caltura de Startup.

ATIVOS ALAVANCADOS ks | AUTONOMIA
com vizjanies & tudo integrado
com redes sociais ji existentes.

ENGAJAMENTO % | TECNOLOGIAS SOCIAIS

Vigjantes de todo o mando. Phiaforma de ficil utilizagio
P comumicacio entre
Blog e posts sobre viagens e proprietirios e viajantes.
dicas.
ExO Canvas V1.0.

Co-criado por um grupo de especialistas em inovagao de todo o mundo. Mais informagdes em www.exocanvas.com
@ @ @ @ ® :mmnammmuw"nmmmmmmmwmmmwm

Cormmons, 171 Second Street. Sute 300, San Francisco, Caifomia, 54105, EUA
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@ OBJETIVE.3S sustentaver

ERRADICAGAO FOME ZER( BOA SAODE EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERO

|

EMPREGO DIGNO 1 0 REDUGAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

i =)

1 COMBATEAS VIDADEBAIXO 1 PAZ JUSTIGA
ALTERAGOES DAGUA EINSTITUIGOES
CLIMATICAS FORTES

<

1 PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

&

https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf

12 CONSUMO
EPRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Carol Dweck

MINDSET ’ " "

GERENCIAMENTU
AGIL DE PROJETOS

Mais de 1,5 mithéo aﬁ’ (. "\ / COM AU ZERATSEY £ BEAEN KOWIIE
de exemplaras vendides S Y <o St v i GOOGLE VINTURES

'W Daniel H. Pink

L ek, Pl-L A—H— AFq H J\ /..l [\

AHEVULUGAO DA ESTRATEGIA DEZTIPOS _ el
M?TI\!:\(;AO 3.0 S R e 15
para & realizacio pessoal ¢ profiss EEEEEEmEEE . . 'H N

ADISCIPLINA DE CRIAGRO ~ 10 R o~ M
DE AVANGOS DERUPTURA | Al .ﬂ
LARRY KEELEY '

RYAN PIXXEL, BRIAN QUINN, NELEN WALTERS
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“Simplicity is
B X the ultimate
| ';,,.‘ . sophistication.”

Leonardo da Vinci

http:// 100qualityquotes. wordpress.com/
Sponsored by Imarpress and B.1.D.



