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( APRESENTAGAO GERAL )

O programa “Cineclube” tem o objetivo de viabilizar de forma
digital o acesso as videoaulas e cursos disponibilizados no site
www.tamojunto.org.br. O programa também possibilita que o
facilitador escolha qualquer video de interesse para o
empreendedor e possa fazer uma discussdo guiada para que os
participantes possam absorver o melhor do contetddo digital que
esta sendo repassado.

A intencdo é que esse material possa ser usado liv.emente para
inspirar e apoiar pessoas a empreender.
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_ALIANGA EMPREENDEDORA emprcendedors

A Associagdo Alianca Empreendedora é uma organizagdo sem
fins lucrativos, intitulada OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico), que trabalha com projetos de apoio a
microempreendedores, implantagdo de negdcios inclusivos junto
a empresas e disseminagao da cultura empreendedora no Brasil.
Iniciou suas atividades em 2005, em Curitiba-PR, com a missao de
“Unir forcas e viabilizar acessos para que pessoas e comunidades
de baixa renda possam ser empreendedoras, promovendo a
inclusdo e o desenvolvimento econdmico e social”, e a com a
seguinte visdo: “Fazer da economia um lugar para todos”.

Saiba mais em: http://www.aliancaempreendedora.org.br/

www.tamojunto.org.br



_ESTRUTURA

Os encontros presenciais seguem todos a mesma estrutura de
atividades. Vocé deverd repetir a sequéncia de atividades
mudando apenas a temética do dia para que seja correspondente
aos videos referentes aquele dia.

Quando o facilitador optar por utilizar um dos cursos disponiveis

do Tamo Junto (www.tamojunto.org.br), lembre-se de programar

previamente o nimero de encontros de acordo com o nimero de
videos.

_CARGA HORARIA

Encontros de 1:30/2h horas.

_PUBLICO-ALVO

Publico adulto em geral. Turmas com até 40 pessoas.

_MATERIAIS NECESSARIOS

Para aplicar o Programa “Cineclube”, serdo necessarios
0s seguintes materiais:

* PEN DRIVE com video aulas ou acesso e Fita crepe

a internet e a pagina com o contetdo ® Flipchart

* Datashow * Folhas sulfite cortadas no meio
® Laptop ® Tesoura

* Caixas de som * Infogréfico da videoaula ou

* Canetas hidrocor material de apoio do curso



ORIENTAGOES GERAIS

e Organize a sala em formato de semi-circulo; n

® Procure locais que ndo tenham tablados e lousas. _—
Se o ambiente tiver tablado e lousa procure organizar asala 3
de forma a ficar de costas para o tablado. Se néo for possivel, -
nao use o tablado e a lousa;

® | embre-se de que a escola ndo é uma boa referéncia para
muitos adultos, portanto € MUITO importante respeitar o circulo

para que o ambiente fique mais propicio para a participacéo;

e Pergunte mais do que fala. Esse momento é de

construgdo coletiva. Deixe o grupo construir o conhecimento ”

e discutir. Seu papel é de FACILITADOR e nao professor;
\4

® Teste 0 som e o projeto antes do inicio do curso.

ESTRATEGIAS

Ao longo dos encontros, serdo usados videos, debates e discussdes
em grupo, atividades com uso de tarjetas e atividades préticas
(desafio) Todas essas técnicas tém o intuito de trabalhar questdes intra
e interpessoais com os participantes, que os levem a reflexdo e a
iniciativa de resolucdo de problemas ligados ao seu empreendimento
€ a si mesmos.
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CASES

Alguns cases de sucesso e/ou insucesso sao utilizados ao longo dos
videos para trabalhar temas especificos, sendo uma ferramenta
para despertar a dimens3o atitudinal dos empreendedores, ligada
diretamente a motivacéo e inspiracéo.

Os cases sdo basicamente histdrias de sucesso ou insucesso de uma
empresa ou profissional, que objetivam demostrar os caminhos ou
passos percorridos para o alcance dos resultados obtidos.

Ao final da leitura dos cases, deve sempre ser feito um processamento
utilizando o Ciclo de Aprendizagem Vivencial.

ViDEOS

Para facilitar o processo de aprendizagem, os videos sdo utilizados
ao longo dos encontros como uma ferramenta para introduzir novos
contelidos, de maneira visual e menos técnica.

O video, além de ser um grande instrumento de comunicac&o,
pode também ser utilizado para motivar e sensibilizar os
participantes, ou ainda introduzir um novo assunto, despertando a
curiosidade e a motivagcdo para trabalhar novos temas. O recurso
pode ainda tornar mais préoximo da realidade um assunto dificil,
ilustrar um tema abstrato, visualizar cenarios, lugares, eventos e
possibilidades distantes ou ndo do cotidiano dos empreendedores.

Ao final do video, deve sempre ser feito um processamento
utilizando o CAV.
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CICLO DE APRENDIZAGEM VIVENCIAL - CAV

O CAV - Ciclo de Aprendizagem Vivencial ocorre quando uma
pessoa se envolve em uma atividade, analisa-a criticamente, extrai
algum insight Gtil dessa andlise e aplica seus resultados. Este processo
é vivenciado espontaneamente no dia-a-dia, mas também pode ser
criado em situagbes controladas, visando alcancar focos de
aprendizagem especificos.

Nos encontros dos ciclos existem recursos de apoio a aprendizagem,
tais como vivéncias, atividades praticas, videos e cases, que possuem
seus efeitos potencializados se associados ao CAV, pois por meio dele
é possivel sistematizar o que acabou de acontecer na experiéncia
vivenciada e que poderia escapar de olhos e ouvidos desavisados.

Comprovadamente, a melhor forma de aprendizagem é a vivencial,
sendo que o ciclo de aprendizagem sé se completa quando
passamos por cinco fases:

1. VIVENCIA 3. PROCESSAMENTO

Realizacdo da atividade E a etapa de analise do
em si (ver o video, desempenho do grupo
participar da vivéncia, 2. RELATO e discussao dos
atividade ou jogo, etc.). . padrdes.
E a fase de expressdo e
compartilhamento das
reacoes e sentimentos.
O facilitador deve checar
com o grupo o que
acharam da atividade e
z que sentimentos ela
5. APLICAGAO SrEEEaL
E 0 compromisso pessoal
com as mudancgas, -
planejamento de 4 GENERAL'ZAGAD
comportamentos mais
eficazes, e da utilizagdo

dos novos conceitos no
dia-a-dia de sua atividade

o 2 situacoes reais.
profissional e sua vida W ¢
pessoal.

EXISTE UM VIDEO SOBRE A UTILIZAGAO DO CAV QUE VOCE PODE FAZER O DOWNLOAD
JUNTO COM O RESTANTE DO MATERIAL DO CINECLUBE.

E o momento de
comparagao e
inferéncias com



PLANEJAMENTO

METODOLOGIA DAS TARJETAS

O uso de tarjetas facilita a moderacdo do encontro e a visualizagdo
dos conteldos e discussdes por parte dos empreendedores.
Também é uma ferramenta muito eficiente para promover o
trabalho em grupo e a construgdo coletiva.

Os painéis com as tarjetas devem ser montados em locais visiveis
para todos os presentes, organizados sempre com um titulo (escrito
em azul). As tarjetas devem ser em formato A5 (meio A4), conter
uma Unica ideia resumida, escrita em letra de forma e em no
maximo 4 linhas.

Existe um video sobre a utilizagdo da metodologia das tarjetas que
vocé pode fazer o download junto com o restante do material do
Cineclube.

0 TRABALHO EM CiRCULO @

O circulo, ou conselho, é uma antiga forma de encontro que retine
os seres humanos para uma conversa respeitosa por milhares de
anos. O circulo tem servido como base para muitas culturas.

O que transforma um encontro em um circulo é a disposicdo das
pessoas a mudar a forma de discutir para uma atitude receptiva e
escuta profunda. Para o trabalho em circulo de preferéncia
marque o centro do circulo, faca uma boas vindas ao grupo, diga
qual o propésito de estarem ali, construa regras de convivéncia e
faca um bom check-out.



TEMAS

Abertura

Encerramento

PLANO DO ENCONTRO

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1:
Abertura

ATIVIDADE 2:
Levantamento
de Dificuldades
sobre o tema

ATIVIDADE 3:
Videos e
Discussao

ATIVIDADE 4:
Planejamento
sobre Aplicacao.
Desafio.

ATIVIDADE 5:
Encerramento

ESTRATEGIAS

® Roda de
conversa

e Facilitacéo
mével

® Trabalho em
subgrupo

e Video
e Construgao
coletiva

e Facilitacéo
mével

e Trabalho em
subgrupo

® Roda de
conversa

g

RECURS0S

® Tarjetas /
Papel sulfite
cortado ao meio
e Caneta
hidrogréfica

e Fita crepe

¢ Datashow

® Laptop

e Caixa de som
® Tarjetas

e Fita crepe

¢ Caneta
hidrografica

* Infogréficos
impressos

® Papel ou
modelo de
plano de agéo
¢ Caneta

® Flipchart com
desafio escrito

* Papel

e Caneta

® Envelope /
Recipiente




ATIVIDADE 1: ABERTURA

Objetivo: Receber cordialmente os
participantes e aquecer o grupo para a discussado do dia.

Tempo: Recursos Necessarios:
10’

PROCEDIMENTOS
1°ENCONTRO

® Receba cordialmente os participantes convidando-os a se sentar.
Entregue para cada um, um post it ou um pedaco de papel. Peca para que
eles escrevam a principal expectativa para o dia de hoje nesse post it.

® \océ pode conversar sobre amenidades com os participantes.

e Quando der o horario de inicio, pega para que os participantes levantem e colem
o post it ou pedaco de papel em um flipchart previamente colocado na parede.

¢ | eia rapidamente as expectativas, dé énfase para as que vierem com

mais repeticdes e faca um link entre as expectativas e os reais objetivos do dia.
Nesse momento mostre a agenda e o que vocés irdo trabalhar.

® Depois de colocado o tema. Vocé vai partir para um levantamento
de conhecimentos prévios sobre a temética do dia.

® Pergunte se eles estdo prontos para o inicio dos videos.

PARA ENCONTROS SEQUENCIAIS

¢ Receba cordialmente os participantes convidando-os a se sentar.

® \océ pode conversar sobre amenidades com os participantes.

® Pergunte ao grupo o que eles lembram do Ultimo encontro e quais
reflexdes tiveram desde 1a.

® Pergunte para o grupo quem cumpriu o desafio. Parabenize os que
fizeram o desafio. Promova uma discussdo sobre como foi realizar o desafio.
® Pergunte se o grupo esta pronto para falar do tema do dia. Revele qual tema
seré visto no dia.
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ATIVIDADE 2: LEVANTAMENTO DE DIFICULDADES

Objetivo: Fazer um levantamento das principais dificuldades
que os empreendedores enfrentam em relagdo ao tema do dia.

Tempo: Recursos Necessarios:
30’ Sulfites cortados ao meio -
Caneta hidrogréfica - Fita crepe

PROCEDIMENTOS

¢ Diga que antes de ver o video sobre a tematica é bem importante que

os empreendedores participantes falem um pouco sobre que dificuldades
enfrentam com relacéo ao video.

e Convide o grupo a se dividir em subgrupos de 7 pessoas.

Aguarde as pessoas se organizarem.

® Diga que a tarefa dos subgrupos é listar as 3 principais dificuldades que
eles enfrentam com relacédo ao tema.

e Dé 15 minutos para que os grupos discutam e definam as 3 principais
dificuldades.

¢ Entregue para os subgrupos 3 papeis sulfites cortados ao meio e canetas
hidrogréficas.

® Peca para que eles escrevam cada dificuldade em uma tarjeta diferente.

¢ Colete os papéis de cada subgrupo e faca a leitura das informacdes em voz
alta, checando se vocé entendeu as informacdes. Se ndo forem muitos
subgrupos, vocé pode pedir para que um representante de cada grupo faca
a apresentacéo das dificuldades.

e Cole os papéis na parede colocando préximos os que séo parecidos.
Vocé pode ir fazendo isso conforme vai apresentando.

¢ Faca uma fala final dando énfase para as principais dificuldades citadas.

® Diga que agora vocé vai passar o video e que depois eles terdo tempo para
poder conversar mais sobre possibilidades de solugdes para as dificuldades
levantadas.




ATIVIDADE 3: VIDEOS

Objetivo: Projetar os videos e promover a discussao
sobre eles.

Tempo: Recursos Necessarios:

30 Datashow - Laptop - Caixa de som
- Tarjetas - Fita crepe - Caneta -
Infograficos impressos

PROCEDIMENTOS

¢ Projete os videos correspondentes ao dia do encontro.

Os videos estdo organizados no pendrive.

¢ \locé poderé fazer o download dos videos no site apropriado para isso.

¢ Pergunte se estdo todos enxergando a tela e se pode iniciar a projegéo.

® Apds o video, entregue os infograficos para os empreendedores.

Dé 3 minutos para que eles possam ler o que esta escrito.

¢ Convide os empreendedores a se sentar em subgrupos para fazer a discussdo
sobre o video. Escreva em um flipchart um guia de perguntas ou principais
pontos que eles precisam discutir no subgrupo. Segue sugestéo:

- O que vocés acharam do video?

- Despertou algum sentimento em vocés?

(frustracdo por ndo estar fazendo o que o video sugere, alegria, tristeza, etc)
- Vocés se identificaram com alguma coisa?

- O que ficou de mais forte no video?

- Alguma coisa surpreendeu vocés?

- Que outros exemplos ou solucées praticas vocés conhecem como o
apresentado no video?

- Qual a relagédo que o video tem ou pode ter com a vida de vocés?

Como vocés podem praticar o que foi falado no video?

- Quais as principais lices e conceitos do video?
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® Peca para que cada subgrupo liste 3 coisas que acreditam ser as principais
informacées do video. Peca para que eles escrevam cada uma em um papel
diferente.

¢ Colete essas informagdes e cole na parede.

® Faca uma fala com os principais conceitos coletados.

Vocé pode complementar trazendo mais informacdes se quiser.

¢ Diga que eles tem o desafio proposto para praticar e que agora é o
momento deles planejarem a aplicagdo do conhecimento.

ORIENTAGOES

e Teste o som e a imagem do projetor antes de iniciar o encontro.

0,0

©
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ATIVIDADE 4: DESAFI0

Objetivo: Estimular os participantes a praticar os conceitos novos

por meio de um exercicio pratico.

Tempo: Recursos Necessarios:
30 Papel ou modelo de plano de acao -
Caneta - Flipchart com desafio escrito

PROCEDIMENTOS

e Convide o grupo a formar novos subgrupos.

e Escreva o desafio em um flipchart.

¢ Diga que € importante que eles facam o desafio e que eles terdo um tempo
para pensar em como podem aplicar o novo conhecimento.

 Diga que primeiro eles fardo isso individualmente e depois irdo compartilhar
com o subgrupo.

e Dé 10 minutos para que eles preencham individualmente o plano de acéo.
¢ Depois de 10 minutos, diga para que eles podem conversar sobre

o que colocaram no plano de acao.

e Oriente o grupo a dar sugestdes para os planos de acdo dos demais.

e Encerre falando que o mais importante € partir para a acdo.

Menos planejamento e mais atitude.

® Diga que é bem importante eles continuarem em rede apds o encontro,
principalmente para que eles ndo se sintam sozinhos no cumprimento do
desafio.

e Sugira que cada um escolha entre o grupo, alguém que possa ser guardido
do seu plano de acéo.

e D& um tempo para que eles escolham e conversem com o seu guardido.

e Sugira que troquem telefones, e-mail, facebook, etc e mantenham contato.
* Diga ao grupo que o encontro chegou ao fim e que vocé

ird fazer uma breve avaliacéo.



ATIVIDADE 5: ENCERRAMENTO %

Objetivo: Checar com o grupo como foi o encontro e
quais as principais licdes aprendidas.

Tempo: Recursos Necessarios:

10" Papel - Caneta - Envelope ou
recipiente

PROCEDIMENTOS

 Diga ao grupo que o encontro chegou ao fim, mas que antes vocé gostaria de
saber o que ficou de mais importante.

* Deixe o grupo falar sobre os principais aprendizados.

e Colete o Net Promoter Score do dia. O NPS consiste em coletar a resposta
para a seguinte pergunta: De 0 a 10 quanto vocé indicaria para outro
empreendedor participar desse encontro?

e A resposta ¢ individual e secreta.

® Peca para que eles coloquem a nota em um papel, dobrem e depositem em
algum recipiente/envelope que vocé disponibilizar.

* Diga que os espera no préximo encontro com o desafio realizado.

e Despeca-se e libere o grupo.

ULTIMO ENCONTRO

e Se puder providenciar certificados para os participantes é importante que ele
seja entregue nesse momento.

® O certificado é um grande motivador para o grupo ir até o fim. Se puder vocé
pode dizer que receberéo os certificados somente os que cumprirem os desafios.



k. m Fundacao ‘

Volkswagen alianca

- Conhecimento
di que move pessoas empreendedora

PARANA

GOVERNO DO ESTADO A




