COMO LIDERAR EMPREGADOS E COLABORADORES

g §
lIDERAN(}A E CONQUISTADA E
NAO IMPOSTA

COMECE VENDO SEUS FUNIONARIOS
{‘ COMO COLABORADORES

* v
PASSE A ADMINISTRAR

CONFLITOS MANTENHA A AUTOESTIMA
* Procure colocar frente a frente [ MO"VAGAO DA [QU'P[
. g\ii'?en :‘lc?flgzzios oot d * Tenha escuta ativa
* Nao tome partido Eltz)ré\i/{l;ss ;r?]n:rz;} gihscs)oas

* Diga de forma clara onde
ele esta errando

0 QUE EU ESTOU FAZENDO
COMO LIDER DESSE GRUPO

* Ndo pegue “birra” de ninguém
* Analise resultados

CONQUISTE SEUS FUNCIONARIOS

SAIBA USAR MOEDAS DE TROCA
n » Flexibilidade de horario

- Autonomia das decisdes

- Ambiente desafiador

* Responsabilizagdo

» Participacdo nos resultados

TRABALHE DE FORMA
2 INTELIGENTE
* Seja 0 exemplo

- Admita seus erros
» Transmita entusiasmo e confianca

CONSTRUA RELAGOES
B DURADOURAS
- Ndo julgue apressadamente
» Olhe para toda a trajetdria da pessoa

CRIE UM AMBIENTE

4 AGRADAVEL @
SAIBA OUVIR SEUS &

5 FUNCIONARIOS

Esteja aberto a criticas e
sugestoes
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